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Vorwort

Raoul Roffmann

Wir sind ein Familienunternehmen. Von Beginn an, seit
der Griindung durch meinen Vater Dirk RoBmann in
1972 in Hannover, werden Entscheidungen von uns als
Familie getroffen. Jede und jeder bringt sich mit einem
grof3en Pfund Stimmengewalt ein. Dabei bewahren wir
uns Streitbarkeit, doch in Haltungsfragen lassen wir
keinen Raum fur Diskussionen: Demokratie hat flr uns

einen universellen Wert, der die Freiheit und Gleichheit
eines jeden schutzt. Dieser Schutzschild gilt es, genera-
tionsiberspannend zu halten.

Und so setzten wir — meine Mutter, mein Bruder, mein
Vater und ich — im Sommer 2024 unter notarieller Auf-
sicht unsere Unterschrift, kiinftig einen bedeutenden
Teil unseres Gewinns zu spenden.

20 Millionen Euro im Jahr fiir den guten Zweck.

Im Detail: ROSSMANN stellt sein gesellschaftliches En-
gagement auf ein neues Fundament: In der Gesellschaf-
tersatzung, Paragraf 16 q, ist fortan festgeschrieben,
dass 1% des Gewinns der Dirk Rossmann GmbH und 1%
des Eigenkapitals der Rossmann Beteiligungs GmbH
kiinftig gespendet werden sollen.

Wissend um das Privileg, unseren wirtschaftlichen Er-
folg in solcher Dimension teilen zu kénnen, sind 20 Mil-
lionen Euro nicht mit der Gie3kanne zu verteilen.

Es bedarf Weitblick und das nétige Augenmal3.

Auf diesen Weg mochte ich Sie, liebe Leserinnen und
Leser, mitnehmen. Erstmals und ganz transparent be-
richten wir Gber das soziale Engagement von und bei
ROSSMANN - fir mehr Bildungsgerechtigkeit, einen
verantwortungsvollen Umgang mit unseren Ressourcen,
die Stdrkung unserer Gemeinschaft und das Rickbesin-
nen auf Gemeinsamkeiten, statt Unterschieden.

Den spiirbaren Unterschied machen.

Auf den ndchsten Seiten erfahren Sie von mutigen Men-
schen, die sich tdglich fur ein besseres Morgen einset-
zen. Sie mit dem nétigen Werkzeug daflir auszustatten,
das sehe ich als meine, als unsere, Verpflichtung bei
ROSSMANN: Beginnend bei Nachbarschaftsinitiativen in
unmittelbarer Ndhe unserer mehr als 2.300 Filialen, rei-
chen die HilfemalRnahmen tUber den gesamten Globus.
Den Grundstein dafir legte mein Vater Dirk vor Jahr-
zehnten, mit Grindung der Deutschen Stiftung Weltbe-
volkerung, die sich fur ein Leben in Selbstbestimmung

in afrikanischen Ldndern einsetzt. Bis heute wdhnen wir
weitere verldssliche Organisationen als unsere Partner,
um gemeinsam der besonderen Verantwortung gegen-
uber nachfolgenden Generationen gerecht zu werden.

Viel Freude beim Lesen wiinscht |hr

R Rofimase

Raoul Rof3mann,
Sprecher der ROSSMANN-Geschdaftsfiihrung
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Uber ROSSMANN

Wo und wie wir uns
sozial engagieren

[Regional] [Deutschland] [Weltweit] Seite 04 | Vi)

Unser Familienunternehmen ist untrennbar mit sozialer
Verantwortung verbunden. Wir engagieren uns dort, wo
ROSSMANN einen Unterschied machen kann - finanziell
sowie mit tatkraftiger Unterstlitzung aus den eigenen
Reihen. Daher setzen wir seit vielen Jahren auf gezielte
Hilfe, die vor allem Familien und Kinder erreichen soll.
Geprdgt von unserer Unternehmensgeschichte, ist unser
soziales Engagement tief in Niedersachsen, am Unter-
nehmenssitz in Burgwedel, verwurzelt. Von hier aus

koordinieren wir zahlreiche Projekte, die sich zundchst
auf Deutschland konzentrieren. Doch unser Engage-
ment endet nicht an Landesgrenzen: Als international
tatiges Unternehmen behalten wir stets den Blick fir
globale Herausforderungen bei.

Dabei sind zuverldssige Partner unerldsslich: Mit ihrem
Wissen, ihrer Leidenschaft und dem Verstdndnis fur die
Bedirfnisse der Menschen vor Ort, sorgen sie dafir,

dass unsere Unterstitzung ankommt.
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Kinderkrankenhaus AUF DER BULT

Herzensprojekt fiir die

jiings

Helfen, wo wir einen Unterschied machen — so setzt sich
ROSSMANN bedarfsgerecht fir das Kinder- und Jugend-
krankenhaus AUF DER BULT in Hannover ein. Seit 2022
haben wir unter anderem ein fldchendeckendes WLAN
etabliert und das pddagogisch wertvolle KIXI-Kinder-
fernsehen integriert. Zusdtzlich wurden ein Abschieds-
raum flr trauernde Familien und Teen Spirit Island (TSI),
der stationdren Einrichtung fur suchterkrankte Jugend-
liche, umfassend modernisiert. Nach einer zweijdhrigen
Bauphase sind diese RGumlichkeiten nun fir Patienten
und Angehdrige zugdnglich.

Ein Zuhause auf Zeit fiir Teenager

Auf Teen Spirit Island werden 18 junge Menschen zwi-
schen 13 und 18 Jahren stationdr behandelt. Es geht

um Missbrauch von Cannabis, Alkohol, Kokain, Ecstasy,
aber auch Mediensucht und Essstérungen. Dr. Frank Fi-
scher, Oberarzt auf TSI, betont: ,,Es ist wichtig, dass wir
die Kinder und Jugendlichen zum Entzug aufnehmen,
da dies die erste Hiirde ist, um in Kontakt zu kommen.

ten Patienten

Sich iberhaupt auf den Weg zu machen, auszupro-
bieren, wie es ist, ohne Drogen zu leben, ist schon der
erste grof3e Schritt in die Eigenverantwortung. Dabei
entstehen viele Angste und die Trauma-Symptome,
die im Konsum betaubt und unterdriickt wurden,
kommen wieder hoch.“

Trotz dieser Schwere im Alltag erinnert nach der Um-
gestaltung nichts mehr an eine Krankenstation: Die
Zimmer sind intime Rlckzugsorte und schaffen ein be-
ruhigendes, wohnliches Ambiente. Es herrscht eine
Atmosphdre wie auf einer kleinen Insel, mit Jugend-
zimmern in Petrol und Holz, Tapeten mit Birkenstamm-
Muster und leichten Vorhdngen an den Betten flr mehr
Privatsphdre.

,Die Jugendlichen verbringen hier eine lange Zeit und
sollen sich entfalten konnen. ROSSMANN schafft ein
richtiges Zuhause fiir diese Patientengruppe*, erkldrt
Daniela Saric, pflegerische Bereichsleitung TSI.

Uber ROSSMANN ] [ Deutschland ] [ Weltweit ]
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Auch Stephen Struwe-Ramoth, Vorstand der Hannoverschen
Kinderheilanstalt, dul3ert seine Dankbarkeit:

,Ich freue mich sehr, dass
ROSSMANN erneut der Stiftung
mit seinen personellen und
finanziellen Mitteln geholfen
hat. Dies bedeutet vor allem
eine enorme Steigerung der
Lebensqualitat der Jugendlichen
auf TSI. Mitzubekommen, mit
wie viel Freude die Neugestal-
tung der Zimmer bereits jetzt
angenommen wird, erfullt mich
mit Stolz.“



Abschied nehmen in Wiirde

Es ist unsagbar, dennoch gehdort der Verlust des eigenen
Kindes zur Realitdt AUF DER BULT. Ein Ort der Stille und
des Trostes bietet der mit viel Liebe und Feingefihl um-
gestaltete Abschiedsraum. Die Evangelische Klinikseel-
sorgerin Cornelya Zemke beschreibt die Bedeutung: ,,Es
ist wichtig, neben all der Technik und den funktionalen
Rdumen auch einen anderen Bereich zu haben, der sich
deutlich davon unterscheidet. In dem Andacht, Gebete
und Gesprdche Platz haben. Einen Raum, der Familien
in dieser unwirklichen und herzzerreil3enden Situation

durchatmen lasst.”

Umfassende Unterstiitzung — mehr als nur Geld

Neben 860.000 Euro wurden fir beide Bauprojekte
auch personelle Ressourcen aufgewandt: Flr die Kon-
zeptionierung der RGume beauftragten wir a.ci retail +
interior design, die Umsetzung lag bei Hoffmann Interior.

In den vergangenen zwei Jahren bedachten wir die BULT
mit einer Million Euro, gefolgt von zweckgebundenen
Mitteln der hiesigen Baumaf3hahmen und dem Ausbau
des WLAN. Daran knlpfen wir an und werden weitere Be-
reiche der Kinder- und Jugendpsychiatrie modernisieren.

¥ Projektinfos
* Mit Gber 250 Betten und mehreren Fachabteilungen ist
die BULT das grof3te selbststdndige Kinderkrankenhaus
Niedersachsens.
* Stationdres Therapieangebot suchterkrankter Jugendli-
cher wie auf TSI ist deutschlandweit selten.
* Insgesamt spendete ROSSMANN bisher fast zwei Millio-

nen Euro — weitere Hilfen stehen fest.

5 AUF DER BULT

KINDER- UND JUGENMDKRANKENHALUS

Uber ROSSMANN ] [ Deutschland ] [ Weltweit ]
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Dr. Buhmann Schule & Akademie Hannover

ROSSMANN fordert
Bildungsvielfalt

Im Herzen von Hannover, hinter geschichtstrédchtigen

Fassaden, befinden sich die modernen Unterrichtsrdume

der Dr. Buhmann Schule & Akademie. Seit Ende letzten
Jahres ist die Dirk ROSSMANN GmbH Gesellschafterin

der Bildungseinrichtung — eine Partnerschaft, die unse-

ren Mitarbeitern neue Lernpfade eréffnet und zugleich
die Bildungsvielfalt Hannovers unterstitzt.

3,2 Millionen Euro stellt ROSSMANN der Dr. Buhmann

Schule zusdtzlich als Darlehen bis 2030 zur Verfiigung.

Damit kann die Schule eine existenzielle Finanzie-
rungslicke Gberbricken. Raoul RoBmann erkldrt die
Motivation hinter dem Engagement: ,,Der Impuls kam
von einer unserer heutigen Geschdaftsleiterinnen, die
selbst Absolventin der Dr. Buhmann Schule ist. Herr
Limbachs ganzheitlicher und innovativer Lehransatz
hat mich direkt liberzeugt.“

,Wir sehen uns auch als
Bindeglied zwischen den
allgemeinbildenden Schulen
und den Unternehmen.

Viele unserer Absolventen
haben eine tolle Karriere in
hannoverschen Unternehmen
gemacht®,

ergdnzt Dr. Matthias Limbach, Geschdaftsflihrer der
Dr. Buhmann Schule gGmbH.

Seite 09 | 42
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Die Zusammenarbeit zwischen ROSSMANN und der

Dr. Buhmann Schule schafft neue Bildungsangebote

und eroffnet den Schiilerinnen und Schilern praxisnahe
Einblicke. Bereits jetzt besuchen Klassen die ROSSMANN-
Zentrale in Burgwedel, um reale Einblicke in

Finanz- und Controlling-Prozesse zu erhalten.

Gemeinsame Maf3nhahmen:

- Prtufungsvorbereitung der Auszubildenden in der
Zentrale

- Nebenberufliche Qualifizierungswege: Universitdre
Bachelor & Master -oder Dual-Studiengdnge

- Sprachkurse und Sprachzentrum an der
Dr. Buhmann Schule

- Neue digitale Lernformate: im eigenen Podcast-
und Filmstudio

¥ Projektinfos
* Gegrindet 1907 von Friedrich Buhmann

* Berufsfachschule fir Wirtschaft und Fachoberschule fir

Realschulabsolventen

+ Akademie fir Abiturienten mit Bachelor- und

Masterprogrammen

* Lehrschwerpunkte: Wirtschaft, Sprachen, Informatik und

Design

* Rund 700 Schilerinnen und Schiiler, iberwiegend aus

Region Hannover



@

2 Okologisches Engagement

&} Soziales Engagement

,ROSSMANN spendet Licht“

Damit Schulen in Wissen
statt in Watt investieren

Mit wenigen Handgriffen zu einem besseren Klima -
das meint in doppelter Hinsicht fir Umwelt und Bildung
unser Vorhaben ,ROSSMANN spendet Licht“. Unter dem
Eindruck gestiegener Energiepreise in Folge des russi-
schen Angriffskrieges und der Nachwehen der allmdéh-
lich endenden Corona-Krise, tauschten wir 2022 kon-
ventionelle Leuchtmittel gegen energieeffiziente LED in

unseren Filialen aus.

Dieses Konzept Ubertrugen wir auf Bildungseinrich-
tungen: In einem Pilotprojekt in der Region Hannover
unterstitzten wir 16 Schulen mit 230.000 Euro fur die
LED-Umristung. Das Ergebnis? Jahrliche Einsparungen
von 308.000 kWh und 134 Tonnen CO.. Die Investition
amortisiert sich bereits nach 2,4 Jahren. Zudem besta-
tigt die vom Bundesministerium fur Bildung und For-
schung geférderte Studie ,,LED macht Schule“: bessere
Beleuchtung férdert die Lernatmosphdre und trdgt da-
mit zu besseren Leistungen bei.

& Sport

Mit einem Budget von mindestens 10 Millionen Euro
fir die kommenden zwei Jahre soll das Vorzeigeprojekt
nun niedersachsenweit ausgerollt werden. Das Nieder-
sdchsische Kultusministerium unterstitzt das Férder-

programm.

Zur Forderbeantragung fiir Einrichtungstrager D/'

Mehr dazu im Nachhaltigkeitsbericht D/'

Uber ROSSMANN ] [ Deutschland ] [ Weltweit ]
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MOBALNI

Das mobile Badezimmer fur
Menschen auf der Stral3e

Die Vorstellung, ein Leben ohne ein festes Dach Uber ROSSMANN unterstltzt das Projekt von Beginn an,
dem Kopf, ohne Strom, und sauberes Wasser zu stellte die Erstausstattung fir Hygieneartikel. Je nach
fuhren, entzieht sich der Lebenswirklichkeit vieler. Bedarf konnen die Malteser Nachschub anfordern:
Doch fir zahlreiche Menschen ohne Wohnung oder ,Die Arbeit der Malteser wird an MOBALNI wieder
Obdach ist dies Realitdt — und ein Kampf mit taglichen einmal deutlich, sie gehen mit Leidenschaft und
Entbehrungen. dem richtigen MafR an ihre Aufgaben, mit dem Blick

fur das, was die Hilfsbediirftigen wirklich brauchen,
MOBALNI kann diese komplexen Probleme gewiss nicht wertschdtzt Raoul RoBmann, Botschafter des
vollumfdnglich beheben. Dennoch bietet das innovative Leuchtturmprojekts.
Projekt eine fundamentale Unterstitzung, die das

Leben dieser Menschen merklich verbessern kann: Gefolgt von einer Weihnachtsspendenaktion der

Ein mobiles Badezimmer, das zu den Betroffenen ROSSMANN-Mitarbeiter am Unternehmenssitz in ¥ Projektinfos

kommt und ihnen einen sicheren Ort fiir die Kérper- Burgwedel, wurde die Unterstiitzung der Malteser * Duschgelegenheit fir obdach- und wohnungslose
pflege ermdglicht. auf deutschlandweite Angebote fur Seniorinnen und Menschen der Malteser und Landeshauptstadt Hannover

. . * Seit April 2024 in Betrieb
Senioren ausgeweitet.
* Gespann bietet drei vollausgestattete Badezimmer,

Doch MOBALNI ist mehr als nur eine Dusche: Es ist ein . . .
eines davon barrierefrei

Treffpunkt, eine Gelegenheit, mit den engagierten Hel-
ferinnen und Helfern des Malteser Hilfsdienstes ins Ge- MQBAL@
sprdch zu kommen, ein offenes Ohr zu finden und dort Sesamobisinluinmen

Hilfe zu erhalten, wo sie am dringendsten bendtigt wird.
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Julian Wundke ist seit 2021 bei den Maltesern und
baute das Projekt MOBALNI mit auf. Anldsslich einer
Weihnachtsspendenaktion am Firmensitz von
ROSSMANN in Burgwedel, fiihrte er interessierte
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter durch MOBALNI -
und brachte ihnen seine Arbeit ndher.

»In unserer taglichen Arbeit berihrt mich die enorme
Dankbarkeit unserer Duschgdste immer wieder.

Wir merken dann ganz konkret, wie sehr es geschdétzt
wird ein modernes und sauberes Badezimmer nutzen
zu kénnen sowie Hygieneartikel und einen Satz frische
Unterwdsche zu bekommen. Insbesondere fiir Obdach-
und Wohnungslose mit MobilitGtseinschrdnkung ist
unser barrierefreies Bad hdufig die einzige Moglichkeit
sich richtig waschen zu konnen — bei Bedarf auch mit
Unterstlitzung durch eine Pflegefachkraft. Einer unserer
Stammgdste, der im Rollstuhl sitzt, hat mal gesagt
‘Hier ist meine Familie’, was wahrscheinlich das grofte
Kompliment ist, was wir bisher bekommen haben.”

Die Malteser sind eine international tdtige Hilfsorgani-
sation mit einer Vielzahl von sozialen und medizinischen
Projekten in Deutschland und weltweit. Ihre Arbeit um-
fasst Kranken- und Rettungsdienste, die Unterstlitzung
von Obdachlosen, Pflege und Betreuung von Senioren
sowie Katastrophenhilfe und Entwicklungszusammenar-
beit in Krisenregionen. Dabei legen die Malteser beson-
deren Wert auf die Wirde und Bedurfnisse jedes Einzel-
nen, unabhdngig von dessen Herkunft oder Religion.

Uber ROSSMANN ] [ Deutschland ] [ Weltweit ]
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Children for a better World

»Mit Kindern. Fur Kinder!“

So lautet der Leitgedanke des Vereins Children for a Der Kinderbeirat diskutiert auf Augenhéhe und mit gro-
better World, kurz CHILDREN. Die spendenfinanzierte Ber Leidenschaft Uber die Forderantrédge. Jede Stimme
Hilfsorganisation arbeitet seit 1994 stets mit dem Ziel, zéhlt und Entscheidungen werden im Team getroffen.
dass alle Kinder und Jugendlichen in Deutschland mit Die 17-jdhrige Katoo, die seit finf Jahren dem Beirat
den gleichen Chancen und Mdéglichkeiten in ein selbst- angehort, bringt es auf den Punkt:

bestimmtes Leben starten, ihre Potenziale erkennen

kénnen und flr die eigenen sowie fir die Interessen ICh ﬁnde es SChan ZU Sehen
anderer aktiv werden. Vor diesem Hintergrund fordert ” . . . ’
ROSSMANN seit 2023 den Verein. wie sich unsere Meinungen

entwickelt haben. Und es
CHILDREN Kinderbeirat in Hannover: Engagierte Kinder Ist WIChtlg zu lernen’ mit

und Jugendliche vergeben in diesem Rahmen jéhrlich Finanzen umzugehen.“
10.000 Euro an (inter-)nationale Kinderhilfsprojekte.

Die Zusammenarbeit konzentriert sich auf den

Die Entscheidung, welche Projekte unterstitzt werden
sollen, treffen die Kinder und Jugendlichen eigensténdig.
CHILDREN unterstlitzt anschliel3end bei der Umsetzung.

[ Uber ROSSMANN ] [ Deutschland ] [ Weltweit ] Seite 14 | i)

¥ Projektinfos

* Kinderhilfsorganisation gegriindet 1994 in Minchen

* Bis heute ca. 500 Kinder in Beirdten engagiert

* Direkte Partizipation von Kindern und Jugendlichen bei
Vergabe von Férdermitteln an Kinderhilfsprojekten

* Insgesamt Gber 1.000 Projekte in der Kinderhilfe im In-

und im Ausland erreicht

children

Mit Kindern, Hir Kinder!
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Im Jahr 2024 konnte der Kinderbeirat Hannover mit der
Unterstlitzung von ROSSMANN zahlreiche Projekte for-
dern. So wurde das JuKiMob, ein mobiles Freizeitange-
bot, mit neuen Sport- und Freizeitgerdten ausgestattet.
Die Pfadfindergruppe des VCP Hannover erhielt Mittel
fir ein Umweltprojekt, bei dem Kinder Nistkdsten bau-
ten. Auch ein Tanzworkshop des Kunstvereins Hannover,
der jungen Menschen kreative Ausdrucksmoglichkei-
ten bot, wurde gefordert. Zudem wurden Mittel an das
Mddchenhaus fir einen Selbstbehauptungskurs sowie
an ein interkulturelles Kunstprojekt der Villa Seligmann
vergeben, bei dem Jugendliche mit Klinstlern zusam-

menarbeiteten.

ROSSMANN und CHILDREN wollen noch mehr bewegen:
Bis 2028 verfligt der Verein 450.000 Euro fir Projekte,
damit Kinder und Jugendliche in Deutschland mit den
gleichen Chancen in ein selbstbestimmtes Leben star-
ten konnen. Ein Teil dieser Summe flief3t zusdtzlich zum
Kinderbeirat in weitere Projekte in der Region Hannover.

Seite 15 | 42
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Diese kontinuierliche Zusammenarbeit ermoglicht es,
demokratische Werte in der Praxis zu fordern und Kin-
der frihzeitig in Entscheidungen einzubeziehen, die das
gesellschaftliche Leben betreffen.
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Eigenverantwortung und Teilhabe im Unternehmen
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Spendenscheck fiir Tierschutz Spendeniibergabe an Spendeniibergabe bei Recken-Spiel an Verein fiir krebskranke Kinder
Vertrauen schenkt Raoul RoBmann seinen Geschdfts- Nienburg und Umgebung Sternstunden e. V. Hannover, Kinderschutzbund Burgdorf, Wiinschewagen Niedersachsen
leitern- und fihrern: Jeder und jedem stehen jeweils Thomas Borcherding Stephanie Lachenmaier (Mitte), Petra Czora, Geschdftsleitung Marketing (1. v. L),
20.000 Euro im Jahr zur Verfigung, mit denen Organi- Regionalleitung Vertrieb stellvertr. fur Peter Dreher, Geschdftsfiihrer (Mitte), Michael Rybak, Geschdftsfiihrer (2. v. r.)
sationen bedacht werden sollen, die ihnen besonders Hr. Naujock (Bereich Einkauf)
am Herzen liegen.
Spenden mit Entscheidungsfreiheit und Beteiligung
der Teams
Dabei war es vielen Fihrungskrdften ein Anliegen, ihre Spendeniibergabe Spendenscheckiibergabe an
Abteilungen direkt am Entscheidungsprozess teilhaben Trauerfuchsbau das Onkoforum Celle
zu lassen. Denn viele von ihnen engagieren sich in ihrer Steven Hofmann, Geschdftsleitung Ulrich Mende, Geschdftsleitung
Freizeit freiwillig, kennen die Bedurfnisse ihrer Gemein- Nonfood, mit der 1. Vorsitzenden Bau- und Gebdudegemanagement
de und bringen aufgrund ihrer so unterschiedlichen Hin- Brigitte Hlrter und der mit Geschdftsfiihrerin Onkoforum
tergriinde ein vielfdltiges Meinungsbild ein. 2. Vorsitzenden Ute-Regina Otto . Hw;hﬂs;w Celle Liane von Hoff

des Vereinsvorstandes (v.Ll.n.r.)
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Verbunden mit Hannover

Verwurzelung
in der Region

Die Zentrale von ROSSMANN ist in Burgwedel bei Han-
nover ansdssig. Dort engagiert sich ROSSMANN ganz
besonders, um die Region hinsichtlich sozialer und kul-
tureller Vielfalt nachhaltig zu unterstiitzen.

Beispiele hierfiir gab es neben der Spenden der Ge-
schdaftsfihrung und-leitung von ROSSMANN an ihre
Herzensprojekte auch 2024 wieder einige.

Uber ROSSMANN] [Deutschland] [Weltweit] Seite 17 | 4D

ROSSMANN
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ot chie HAZ-Welhnachaghitd 2004

HAZ-Weihnachtshilfe

Seit 50 Jahren sammelt die Hannoversche Allgemeine Zeitung (HAZ) Spen-
den flr Menschen, die unverschuldet in schwierige Situationen geraten sind.
ROSSMANN beteiligt sich seit mehr als 10 Jahren an der sogenannten HAZ-
Weihnachtshilfe — und baut den Einsatz kurzerhand aus.

Die Zusage einer hoheren Spendensumme gab Raoul RoBmann in 2023, als
er HAZ-Chefredakteurin Dany Schrader in der traditionsreichen ROSSMANN-
Filiale im Hannoverschen Drachentéterhaus begegnete. Schrader war dort,
um eine Spende fur die HAZ-Weihnachtshilfe aus den Hdnden des Presse-

teams um Anna Kentrath entgegenzunehmen.
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Bio-Brotbox Hannover

Der gefriergetrocknete enerBiO Fruchtmix, ein Bioriegel, Saft, eine Mdh-

re und ein Friichtetee: Mit dieser Auswahl starteten im vergangenen
Jahr14.000 Schulanfdnger in Hannover. Engagierte Helfer packten fleil3ig
die Boxen mit den Bio-Lebensmitteln. Seit tber 15 Jahren verfolgt der Verein
Bio-Brotbox Hannover das Ziel, Kindern eine ausgewogene und nachhaltige
Erndhrung ndherzubringen. Sie erhalten wiederverwendbare Boxen mit Le-

bensmitteln aus 6kologischer Landwirtschaft.

,unsere ROSSMANN-Marke enerBiO bietet Bio-zertifizierte Lebensmittel
fiir jeden Geldbeutel und alle Altersklassen. Wir freuen uns besonders, die
Bio-Brotbox zu unterstiitzen, weil sie eine wunderbare Gelegenheit bietet,
schon den Kleinsten SpaB3 an Erndhrung zu vermitteln — denn gerade in
diesem jungen Alter wird oft der Grundstein fiir einen bewussten Umgang
mit Lebensmitteln gelegt®, so Sandra Lorenz, Geschdftsleitung ROSSMANN-
Marken bei der Dirk ROSSMANN GmbH.
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Die Tafeln

Wie Spenden an die Tafeln
zu Alltagshelden werden

Seit mehr als 30 Jahren leisten die Tafeln in Deutsch-
land wertvolle Arbeit, indem sie von Armut betroffene
Menschen mit dringend bendétigten Lebensmitteln und
Artikeln des tdglichen Bedarfs unterstitzen. In Zeiten, in
denen die Spendenbereitschaft zurlickgeht, setzt ROSS-
MANN ein starkes Zeichen der Solidaritdt. ,,Es geht den
Tafeln wie auch ROSSMANN um zwei Dinge: zum einen
um Mitmenschlichkeit — die Solidaritat mit den Ar-
mutsbetroffenen —, und zum anderen darum, einwand-
freie Lebensmittel und Produkte zu retten*, erkldrt
Raoul RoBmann.

Allein im Jahr 2024 spendeten wir 1,06 Millionen Pro-
dukte mit einem reguldren Verkaufswert von 2,89 Mil-
lionen Euro an viele der Giber 970 Tafeln. Diese Summe
ergibt sich aus den geleisteten Grol3spenden, die Uber
die ROSSMANN-Lagerstandorte koordiniert werden, und
den lokalen Spenden aus den ROSSMANN-Madérkten, die
direkt an die ndchstgelegenen Tafelstandorte gehen —

gut jede zweite Filiale beteiligt sich regelmdfig.

Diese Unterstitzung ist von unschdtzbarem Wert fur
die 1,6 bis 2 Millionen armutsbetroffene Menschen, die
auf die Tafeln angewiesen sind. Die Artikel — darunter
Lebensmittel, Hygieneprodukte und Kinderbekleidung
— helfen in einer Zeit, in der die Nachfrage aufgrund von
wirtschaftlichen und sozialen Krisen stetig steigt.

Zudem leistet ROSSMANN finanzielle Unterstitzung in
Hohe von 700.000 Euro in Niedersachsen, Bremen und
Hamburg und sorgt durch seine logistische Expertise
fir eine effiziente Verteilung der Spenden.

Uber ROSSMANN ] [ Regional ] Deutschland [ Weltweit ]
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1,06 Millioven

Artikel haben 2024 Menschen
in Not erreicht

Circa 1.300

Filialen spendeten zusdtzlich an
lokale Tafeln vor Ort

Wie wir 2024
den Tafeln helfen konnten

=
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2,89 Milligwen

Euro betrdgt der reguldre Verkaufswert
der gespendeten Produkte

700.000 Ewro

gingen an die Tafeln Niedersachsen und
Bremen sowie Hamburg
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Spende am Lager in Landsberg:

Es geht alles Hand in Hand: Regelmdlig erhalten Tafeln
in ganz Deutschland Spenden von ROSSMANN, die sie
an bis zu zwei Millionen armutsbetroffene Menschen
weitergeben — mit und ohne Erwerbsarbeit, Rentnerin-
nen und Rentner, Gefllichtete, Alleinerziehende. Fast
ein Drittel von ihnen sind Kinder und Jugendliche. Einen
sehr grof3en Anteil der Produktspenden von ROSSMANN
nehmen Lebens- und Genussmittel ein, dazu kommen

Artikel aus dem gesamten Sortiment, wie Haut- und

Korperpflege, Hygiene- und Haushaltsprodukte aber
auch Babykleidung und Spielzeuge. Es handelt sich um
einwandfreie Waren, die aus verschiedenen Griinden
aus dem Verkauf genommen werden, etwa weil das
Mindesthaltbarkeitsdatum naht, ein Wechsel im Sorti-
ment ansteht oder Artikel ausgelistet werden. Grol3-
spenden, wie hier eine 94-Paletten-umfassende Wa-
renlieferung aus Landsberg, sind nur einer von vielen

Bausteinen.
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,,Seit dem Beginn des An- Wachsende Armut: Viele Tafeln sind am Limit
griffskrieges QUf die Ukraine Rund 60 Prozent der Uber 970 Tafeln missen derzeit

. . . nach Angaben des Dachverbandes Tafel Deutschland
verzeIChnen dle Tafeln Im bun- die Ausgabe von Lebensmitteln reduzieren. Ein Drittel
desweiten DLI rChSChnitt 50 arbeitet mit tempordren Aufnahmestopps oder Warte-
Prozent mehr Kundinnen und listen. Hintergrund ist die teils deutlich gestiegene Zahl
Kunden. Pandemie, Inflation

und Krieg bringen die Tafeln

an armutsbetroffenen Menschen.

¥ Projektinfos

SOWie ih re H e lfe ri n n e n u n d * Hauptziel: qualitativ einwandfreie Produkte vor

Helfer be reits Seit einiger Zeit Entsorgutr:g retten und an armutsbetroffene Menschen
R . weitergeben

CI nS LI m It.“ * Mehr als 970 Tafeln mit etwa 2.000 Ausgabestellen

* Bis zu zwei Millionen Menschen nehmen Angebot in
Anspruch

Andreas Steppuhn, + 75.000 ehrenamtliche Helferinnen und Helfer

TareL 9

Vorsitzender des Bundesverbandes der Tafeln
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Deutsches Kinderhilfswerk

Bildung und Kreativitat

im Fokus

Die Unterstlitzung der Jingsten in der Gesellschaft hat
bei ROSSMANN eine lange Tradition: Seit mehr als 20
Jahren stehen im Kassenbereich der ROSSMANN-Filia-
len die transparenten, sechseckigen Spendendosen

des Deutschen Kinderhilfswerks (DKHW). Von ein paar
Cents, Uber Restkleingeld bishin zu Scheinen, sind es
unsere grol3zigigen Kundinnen und Kunden, die Jahr
um Jahr einen neuen Spendenrekord aufstellen. In 2024
zéhlten wir fast 19.400 Dosen mit einem Inhalt von
944.062,98 Euro.

Zukunftsweisende Schulprojekte

Unter dem DKHW haben Procter & Gamble und ROSS-
MANN im Jahr 2021 gemeinsam die Initiative “Zukunft
mitgemacht” ins Leben gerufen. Ziel ist es, junge Men-
schen im selbstbestimmten Lernen zu stédrken und sie
so mit dem nétigen Werkzeug zur aktiven Mitgestaltung
der Gesellschaft auszustatten — undzwar bundesweit,
praxisnah, unblrokratisch.

Ein Schwerpunkt dabei ist die Férderung von Potenzia-
len der Digitalisierung fir die Arbeit an Schulen, verbun-
den mit den Themen Nachhaltigkeit, Diversitédt sowie
der MINT-Fécher (Mathematik, Informatik, Naturwissen-
schaften, Technik). Beispielhaft dafiir: sogenannte
Maker Spaces.

¥ Projektinfos
* Setzt sich seit 1972 fiir Kinderrechte, Beteiligung und
Uberwindung von Kinderarmut ein
* Fokussiert die Mitgestaltungs -und Mitbestimmungs-
moglichkeiten von Kindern
+ sowie die Herstellung von Chancengleichheit fir alle

Kinder in Deutschland

()
Deutsches
l‘ n Kinderhilfswerk

Uber ROSSMANN ] [ Regional ] Deutschland [ Weltweit ]
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Leuchtturmprojekt Maker Spaces

Die Schule von morgen gestalten — das passiert in
Maker Spaces. Die offenen LernrGume bieten einen
leichten Zugang zu Werkzeugen, Technologien, Mate-
rialien und Know-how — mithilfe verschiedener digitaler
sowie analoger Hilfsmittel. Zwischen Lasern und 3D-
Druckern tifteln auch die Schilerinnen und Schiler an
der Friedrich-Realschule Weinheim.

Von 300 Bewerberschulen gehoren sie zu den insge-
samt 118 Gewinnern, die mit einer Férderung von bis zu
30.000 Euro einen Maker Space einrichten kénnen.

In der Umsetzung unterstitzt die Bildungsinitiative
#wirflrschule. An der Friedrich-Realschule Weinheim
gab es bereits einen solchen Raum — ausgebaut mit den
|ldeen der Schilerinnen und Schiler. Mit dem Férdergeld
soll neue Technik fir Robotik und Microcomputing an-
geschafft werden.

Aufgrund des hohen Interesses und der Vielzahl an he-
rausragenden Bewerbungen wurde das jdhrliche Spen-
denvolumen der Initiative auf 1 Million Euro erhéht.
Fortan fliel3t mit jedem Kauf eines Procter & Gamble
Produktes bei ROSSMANN ein Cent in den Fordertopf.
2024 kamen dadurch fast 1,2 Millionen Euro zusammen,
wovon ein Teil in eine Anschlussforderung zahlreicher
Schulen flief3t.

Uber ROSSMANN ] [ Regional ] Deutschland [ Weltweit ]
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Balu und Du

,Mentoring auf Zeit,
Wirkung fiirs Leben*

Leni und Mia treffen sich jeden Dienstag. In diesem
wochentlichen Ritual steckt viel mehr als nur eine Frei-
zeitbeschdftigung. Die beiden lachen oft, wdhrend Leni
ihrer Mia neue Spiele beibringt oder sie die selbstgeba-
ckenen Kekse kosten. ,Wir haben zusammen gemalt,
Kekse gebacken oder Spiele gespielt®, erzdhlt Grund-
schilerin Mia begeistert. ,Ja, Gesellschaftsspiele magst
du besonders®, sagt ihre Mentorin Leni.

Eines von vielen besonderen Banden, das Dank des
bundesweiten Mentoring-Programms ,,Balu und Du*
geknupft wurde. Es bringt Erwachsene und Kinder zu-
sammen, um diesen auf3erhalb des schulischen Umfelds
neue Mdglichkeiten zu bieten und ihre sozialen Fédhig-
keiten zu stdrken. ROSSMANN unterstitzt mit insge-
samt 1,25 Millionen Euro bis 2027.

Ein Programm mit groBem Potenzial entlang der
gesamten Bildungskette

Das von Spenden und Stiftungsgeldern getragene
Programm agiert nach dem Vorbild von Kiplings ,,Das
Dschungelbuch®: Junge Erwachsene, die ,Balus®, ver-
bringen wochentlich Zeit mit ihren ,,Moglis® und entwi-
ckeln gemeinsam individuelle Aktivitdtsideen.

Unter anderem war es dem Verein somit moglich, in
2024 sieben neue Standorte zu griinden, Gber 50 Be-
ratungsgesprdche mit Netzwerkpartnern durchzufiihren
und mehr Personal einzustellen.

Uber ROSSMANN ] [ Regional ] Deutschland [ Weltweit ]
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Dr. Dominik Esch, Vorstandsvorsitzender des

Vereins in Koln:

,»Mit der grof3ziigigen Unter-
stutzung von ROSSMANN
konnen wir unser Programm
weiter ausbauen, noch mehr
Kinder erreichen und ihnen
helfen, ihr volles Potenzial
zu entfalten.”

Unter anderem war es dem Verein somit moglich, in
2024 sieben neue Standorte zu grinden, tber 50 Be-
ratungsgesprdche mit Netzwerkpartnern durchzufiihren
und mehr Personal einzustellen.

¥ Projektinfos
* Bundesweites Programm zur aul3erschulischen Férderung
von Grundschulkindern
* 154 Mentoring-Standorte
* Mehr als 15.000 Tandems seit Griindung vor 20 Jahren
+ Ziel: Lern- und Lebensfreude wecken, Selbstvertrauen

stdrken und informelle Lernprozesse anstol3en
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MENTOR

Generationsilibergreifendes
Lesen

Bei ,MENTOR — Die Leselernhelfer” ricken Generatio-
nen durch die Lust am Lesen zusammen. Denn bei dem ¥ Projektinfos

Angebot unterstitzen Menschen im Ruhestand ehren- * Projekt besteht seit 2003 und baut Sprachentwicklungs-
probleme bei Schulanfdngern ab 15.000 Lesementoren

fordern 19.000 Kinder und Jugendliche

amtlich als Leselernhelfer Schiiler. Beim wochentlichen
Treffen wird das Lesen spielerisch gemeinsam gelibt —

* 1:1-Betreuung: Ein Mentor betreut ausschlielllich ein Kind

mal mit einem Buch, mal mit einem Tablet.
€ine uch, ma €ine able Uber mindestens ein Schuljahr, einmal pro Woche

* MENTOR bietet auch Lese- und Sprachférde-
In den vergangenen Jahren wurden enorme Defizite bei rung fiir Gefliichtete von 6-16 Jahren an

der Lese-, Schreib- und Sprachkompetenz vieler Schiler
in Deutschland deutlich. ,MENTOR - die Leselernhelfer”
will das dndern. Insgesamt engagieren sich derzeit etwa
13.000 Erwachsene fir etwa 16.600 Kinder im Alter zwi-
schen sechs und 16 Jahren. 2.200 Schulen nehmen teil.

ROSSMANN férdert das Projekt von Anfang an: Bereits
seit 2003 unterstitzt Dirk RolBmann die Initiative orga-
nisatorisch und finanziell. Der Bedarf an Lesementoren
sei grol3er denn je, heil3t es bei den Verantwortlichen.
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Heinz Sielmann Stiftung

Natur schiitzen und sie
erlebbar machen

Heinz Sielmann war ein wegweisender Naturfilmer und
passionierter Naturschitzer. Auf seinen Eilmexpeditio- ¥ Projektinfos

nen stellte er den Verlust von Lebensrdumen und den * Setzt deutschlandweit Maf3nahmen um, um lokale Oko-
damit verbundenen Riickgang von Arten fest. Mit seinen systeme zu unterstitzen und die Biodiversitdt zu fordern

. P . und zu sichern.
Filmen wollte er Grof3 und Klein fir die Natur begeistern
- Zwei Hauptaktionsbereiche: Menschen an die Natur her-

und sie fur den Schutz heimischer Arten motivieren. . o
anflihren und Refugien fur seltene Arten erhalten.

Die von Heinz Sielmann und seiner Frau Inge gegriinde- Heinz

Sielmann
Stiftung

te Stiftung flhrt diese Mission seit inzwischen 30 Jahren
fort. Besonders lag es dem Stifterehepaar am Herzen,
junge Menschen an einen positiven Umgang mit der Na-
tur heranzufihren: Seit 2011 haben dber 61.000 Kinder
an den Umweltbildungsprogrammen in den Natur-Er-

lebniszentren teilgenommen.

Aufgewachsen mit Sielmanns Dokumentationen, unter-

stltzt Raoul RoBmann die Stiftung seit mehreren Jah-

,Nur wer die Natur kennt,
ist bereit sie zu schutzen.“

Heinz Sielmann

ren und erhohte die Férderung erst kirzlich um 50.000
Euro auf jghrlich 150.000 Euro.




@

Heinz Sielmann Stiftung

Gemeinsamer Beitrag

fur unsere okologischen

Zukunft

Seit Sommer 2022 foérdern wir den Biotopverbund

Eichsfeld-Werratal der Stiftung. In Zusammenarbeit
wurden an dem ehemaligen innerdeutschen Grenzstei-
fen — dem sogenannten Griinen Band — Streuobstbdu-
me gepflanzt und die artenreiche Kulturlandschaft
gepflegt.

Im zweiten Jahr der Kooperation wurde besonderes
Augenmerk auf die Naturlandschaft Doberitzer Heide
vor den Toren Berlins gelegt. 2023 erdffnete das neue
Natur-Erlebniszentrum in Wustermark am Rande der
Doberitzer Heide.

Uber ROSSMANN] [Regional] [Weltweit] Seijte 28 | LD

In 2024 forderte ROSSMANN die Renaturierung von
Feuchtgebieten um den Biotopverbund Bodensee.

Es entsteht ein wachsendes Mosaik aus Lebensraumen
fur Tiere und Pflanzen. Der Biotopverbund Bodensee
gilt als Blaupause flr andere Standorte in Deutschland

Im Jahr 2025 wird der Fokus auf die Biotopverbiinde
Ostbayern gelegt: Bei Sickenthal soll eine ehemals
waldwirtschaftlich genutzte Fldche flr den Naturschutz
gesichert werden, um auch dort die Biodiversitat weiter
zu fordern.
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Filialen helfen nebenan

Gemeinsinn hat
einen festen Platz

Ein verldsslicher Nachbar — das sind unsere rund 2.300 ROSSMANN-
Filialen. In wiederkehrenden Spendenaktionen zeigen sie freiwillig ihr
Engagement fir ihre Gemeinde.

Ein leuchtendes Beispiel ist der ,Wunscherflller®, feste Tradition bei
ROSSMANN: Wdhrend der geschdftstiichtigsten Zeit sorgten zuletzt Uber
330 Filialen fur kleine und grof3e Weihnachtswunder. Kundinnen und
Kunden sowie Mitarbeiter selbst pflickten Winsche vom Spendenbaum —
Produkte aus unserem Sortiment sowie erstmalig ROSSMANN-Einkaufsgut-
scheine — die lokalen Einrichtungen zugutekamen.

ROSSMANN ist nicht nur ein Unternehmen, sondern auch Teil der Gemein-
schaft. Dieses Selbstverstdandnis leben unsere fast 40.000 Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter.

,Die Einrichtung hat sich
sehr gefreut und uns von
Herzen gedankt®,

berichtet das Libbecker Team, dessen Spenden
an die nahegelegene ambulante Jugend- und
Familienhilfe gehen.

Uber ROSSMANN Deutschland
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Wir fur Demokratie, Vielfalt und Weltoffenheit

(K)eine Frage der Haltung

Mit hoher Schlagzahl prasseln Ereignisse auf uns ein,
die unsere Grundpfeiler fir respektvolles Zusammen-
leben, Demokratie und Toleranz erschittern. Nach der
Correctiv-Recherche im Winter 2024 zu einem Treffen
rechtsextremer Kreise bezogen wir als Unternehmen
klar Stellung: Rassistische, antisemitische und fliicht-
lingsfeindliche Haltungen haben bei uns keinen Platz

Um diesen Worten Nachdruck zu verleihen, haben wir
uns als einer der ersten der Initiative #zusammenland
angeschlossen. Rund 700 weitere Unternehmen, Ver-
bdnde, Stiftungen, NGOs und Hochschulen sind gefolgt.
Ins Leben gerufen wurde die Kampagne von flihrenden
deutschen Leitmedien.

Seit einigen Jahren sind wir Mitglied der ,,Charta der
Vielfalt”. Zudem beteiligen uns erneut mit anderen
Familienunternehmen an ,Made in Germany — Made
by Vielfalt“ — ein Siegel fir einen diversen Wirtschafts-
standort Deutschland.

Haltung muss wehrhaft sein. Haltung muss glaubwiir-
dig sein. Haltung muss gelebt werden.

Unsere Unternehmenskultur ndhrt sich von Offenheit
und gegenseitiger Achtung. Ein respektvolles Miteinan-
der pflegen die aus mehr als 114 Nationen kommenden
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen. Vielfalt in all ihren
Facetten — sei es kultureller, ethnischer, geschlechtsspe-
zifischer oder anderer Natur — ist eine Bereicherung und
Teil der bunten ROSSMANN-Familie.

Daher verankern wir interne Schulungen fest im Unter-
nehmensalltag, wie etwa ein e-Learning zum Wahl- und
Demokratieverstdndnis, und geben Partnern eine Blihne
fir demokratiefordernde Projekte.

O @ o MITGLIED DER

o « 0 charta der vielfalt
® O @ Fir Diversit

y in der
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Our way to win. Together.

Engagement fur
Spitzensport

Sport ist mehr als Bewegung. Uber Sport entstehen So- »ES lag etwas in der Luft“

zialstrukturen, beispielsweise dann, wenn wir uns be- So beschreibt Raoul Ro3mann die Atmosphdre bei den

reits im jungen Alter in Vereinen engagieren. Sport ist Olympischen Spielen 2024 in Paris. Mit jeder verpass-

Kitt und Treiber gesellschaftlichen Zusammenhalts und ten, aber vor allem gewonnenen Medaille wurde die

schafft Identifikation — Uber Grenzen hinweg, so vielfdl- offentliche Kritik am Forderungssystem deutscher Spit-

tig wie die Sportlandschaft selbst. In der Breite ausge- zensportler immer lauter. Denn Medaillenprdmien in

Ubt schafft er es, Polarisierungstendenzen etwas Deutschland fallen deutlich geringer aus, als in an-

entgegenzusetzen. Auch férdert er unseren deren Ldndern: Eine Platzierung unter den ersten

Leistungs- und Wettbewerbsgedanken. 8 garantiert eine Prdmie der Stiftung Deutsche

Und lehrt uns mit Riickschldgen umzuge- OUR WAY Sporthilfe — fiir die Gold-Medaille sind es

hen, sich gegen Widerstdnde zu stemmen TO WIN. 20.000 Euro, fur Silber 15.000 und Bronze

und Durchhaltevermdgen zu beweisen. TOGETHER. 10.000 Euro — honoriert wird allerdings aus-
schlieB3lich der grof3te Erfolg.

Geprdgt von einer sehr aktiven Unterneh- S

merfamilie, geniel3t Sport bei ROSSMANN jeher Wir glauben: Das ist zu wenig und verdoppeln die

einen hohen Stellenwert und hat im letzten Jahr spirbar Olympia-Medaillenprdmien fir die kommenden Som-
an Relevanz unseres sozialen Engagements gewonnen. merspiele in Los Angeles 2028.




Gemeinsam bilden unsere geférderten

Athletinnen und Athleten das Team ROSSMANN
Para-Dressurreiterin Isabell Nowak, Judoka Anna Monta
Olek und die 3x3-Basketball-Nationalmannschaften
sind nur einige der herausragenden Talente,

die im Team ROSSMANN stehen.

,Die Medaillenpramie dient nicht nur als finanzielle

Anerkennung, sondern auch als Anreiz und Motivation

fur die Sportlerinnen und Sportler auf ihrem Weg zu
den Olympischen und Paralympischen Spielen 2028
in Los Angeles. Sie bildet einen entscheidenden An-
sporn, um professionelle Bedingungen zu schaffen,
die fiur internationale Erfolge notwendig sind”,
Raoul RolBmann, Sprecher der Geschdaftsfiihrung

Das Pradmienmodell steht symptomatisch fiir das Sys-
tem: Spitzensportler vieler Disziplinen missen zuguns-
ten ihrer Karriere auf ein Einkommen verzichten. Die
Medailleninitiative kann daher nur ein Baustein einer
umfassenden Forderung sein. Daher positioniert sich
ROSSMANN als die Konstante flir Leistungssportlerin-
nen und- sportler.

UberROSSMANN] [Regional] Deutschland [Weltweit]
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¥ ROSSMANN als Wegbegleiter und
-bereiter zu Spitzenleistungen

* Spitzensport muss sich lohnen: Auf Initiative von Raoul

RoBmann, Sprecher der Geschdftsfliihrung, verdoppelt
ROSSMANN die Olympia-Medaillenprdmien fiir die kom-

menden Sommerspiele in Los Angeles 2028.

+ ,,Our way to win. Together“ : Unter diesem Motto unter-

stlitzen wir Spitzensportler verschiedenster Disziplinen
und begleiten sie auf ihrem Weg zu den Olympischen
Spielen 2028. Ob Anfdnger oder Profi, ob steiler Aufstieg
oder harter Rickschlag: ROSSSMANN ist da.

* Team ROSSMANN: Angelehnt an andere Verbands-Spit-

zenkader, fordern wir innerhalb dieses Teams diverse

Athletinnen und Athleten mit ganz individuellen Mal3nah-

men.

* Erzdhlen beeindruckender Geschichten: Wir geben den

bewegenden Geschichten und Leistungen der Sportler
eine Bihne, um ihnen die verdiente Aufmerksamkeit und
Anerkennung zu verschaffen. So flllt fortan eine eigene

Rubrik unser Kundenmagazin CENTAUR.

Dieses Engagement spiegelt sich in aktuellen Koope-
rationen wider: Wir unterstiitzen den LandesSportBund
Niedersachsen und den Landesolympiastitzpunkt, den
Deutschen Turner-Bund und sind zum zweiten Mal Top-
Sponsor der Special Olympics Niedersachsen, die 2025
in Hannover stattfinden. Damit setzen wir uns fir Inklu-
sion und die sportlichen Bestleistungen von Menschen
mit geistiger und mehrfacher Behinderung ein. Zudem
férdern wir den Breitensport in unserer Heimatregion,
unter anderem durch Prdsenz beim Hannover Marathon
und beim B2Run Hannover. Eine langjdhrige Partner-
schaft pflegen wir zudem mit Hannover 96 und den
RECKEN — TSV Hannover-Burgdorf.
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Unser weltweites
Engagement

Deutsche Stiftung Weltbevélkerung ]

KINDERN EINE CHANCE

#WeAreAllUkrainians | Save Ukraine ]

Aufforstung in Nicaragua ]
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Deutsche Stiftung Weltbevolkerung

Fur das Recht auf
Familienplanung

Die Deutsche Stiftung Weltbevélkerung (DSW) hat es sich zur Aufgabe
gemacht, in Afrika das Potenzial der gré3ten Jugendgeneration aller
Zeiten zu fordern und so maf3geblich zu einer nachhaltigen Bevolke-
rungsentwicklung beizutragen.

Die Wurzeln dieser Arbeit reichen zurtick ins Jahr 1991, als Dirk Rol3-
mann in Hannover die heute international anerkannte Organisation
mitbegrindete. Von hier aus haben sich zahlreiche Projekte mit Fo-
kus auf Ostafrika entwickelt: Dort bietet die DSW Zugang zu Gesund-
heitsinformationen und modernen Verhidtungsmitteln, Jugendberater
kldren besonders junge Frauen Uber eine selbstbestimmte Familien-
planung auf. Zudem er6ffnen Bildungs- sowie Ausbildungsprogramme
neue berufliche Chancen.

Bis heute engagiert sich Dirk RoBmann in der Stiftung als Vorstands-
mitglied und unterstitzt auch finanziell.
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¥ Projektinfos
* Globale Entwicklungsorganisation fir nachhaltige Bevol-
kerungsentwicklung und korperliche Selbstbestimmung

- Aktivitdten in Athiopien, Kenia, Uganda und Tansania

Deutsche Stiftung
Wellbevolkerung
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KINDERN EINE CHANCE

Bildung als Schlissel

LKINDERN EINE CHANCE" will Kindern im ostafrikani-
schen Uganda vor allem durch Bildung zu besseren Le-
bensbedingungen verhelfen. Knapp 6.200 Jungen und
Mddchen — davon 517 mit Behinderungen — kénnen die
organisationseigenen Kitas, Schulen, Lehrwerkstdtten
und Internate besuchen. Damit strebt der Verein an, jun-
gen Menschen langfristig zur Selbsthilfe anzuleiten.

Viele Jahre war Stefan Pleger fir Hilfsorganisationen
wie Arzte ohne Grenzen tétig; wdhrend einer Uganda-
reise begegnete er Kindern, die nicht zur Schule gingen.
,Ich wollte etwas tun, damit diese Kinder eine Chance
bekommen®, erzahlt er.

»Ein hungerndes Kind kann
nicht lernen, ein krankes Kind
nicht zur Schule gehen. Und
ein Kind, dem es an Zuneigung
und Flirsorge fehlt, wird sich
nicht entfalten konnen.*

Nur vier Wochen spdter griindete er mit Freunden ,,KIN-
DERN EINE CHANCE® mit Sitz in Tirol. Heute ist der Ver-
ein die grol3te ehrenamtlich arbeitende Organisation im
Bereich der Entwicklungszusammenarbeit Osterreichs.
In Uganda arbeiten 512 Mitarbeiter an 17 Standorten
gegen ein ortsibliches Gehalt.
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Vor allem Kinder aus der drmsten ldndlichen Bevol-
kerungsschicht soll Hilfe erreichen: Die Organisation

¥ Projektinfos
- 2008 in Osterreich gegriindet

baute bislang 14 Kindergdrten in Zentraluganda, 15

» Ziel: Kindern in Uganda durch Bildung eine bessere Schulen, sieben Behinderteneinrichtungen und zwei

Zukunft zu ermdglichen g _ - LS R . I"...'- ' aetal R b L ol S : Lehrbauernhéfe und betreut diese. Patenschaften, die
- Fokus: Schulbildung, grundlegende Bediirfnisse wie " . _ _. L =rapids PP 5 % ;_ ' __ T SRR | der Verein vermittelt, ermdglichen derzeit etwa 1.000
Unterkunft, Erndhrung und Gesundheitsversorgung I g oo e R e TR T e P SN S Schiilern den Besuch staatlicher Ausbildungsstdtten.
+ Projekte: Bau von Schulen, die Bereitstellung von Schul- ) AR S i ! . g ' g ol o0 Altere Kinder erhalten die Méglichkeit, einen Beruf wie
mahlzeiten und medizinische Versorgung, handwerkliche T8 R gt 2 Y A ' / SPpao A Re Yae R T g P T i, L b S o T L Schlosser, Tischler oder Friseur zu lernen.
und landwirtschaftliche Ausbildung, Empowerment von

Frauen und Mddchen in Uganda
Die Finanzierung der Programme erfolgt aus Spenden:

Auch ROSSMANN unterstitzt mit 500.000 Euro pro
Jahr bis 2027. Dass das Geld gezielt ankommt, garan
tiert das Spenden-Giitesiegel Osterreichs.
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#WeAreAlWlUkrainians | Save Ukraine

Wir stehen an der
Seite der Ukraine

Seit mehr als drei Jahren wachsen ukrainische Kinder
im Krieg auf. Trotz des unvorstellbaren Leids beweisen

sie Resilienz und haben ihren Lebensmut nicht verloren.

Einen Ort der Zuflucht finden sie in den Gemeinschafts-
zentren von #WeAreAllUkrainians. Im engen Schulter-
schluss mit unseren Auslandsgesellschaften setzen wir
uns seit Beginn des russischen Angriffskriegs gegen die
Ukraine daflr ein, durch verschiedene Initiativen den
Betroffenen zu helfen.

,Wir haben das Netzwerk sogenannter Communi-

ty Center geschaffen, um den von Krieg betroffenen
Kindern die Maglichkeit zu geben, sich ein selbstbe-
stimmtes Leben aufzubauen¥, erzdhlt uns Anastasiia
Kudasheva, Vertreterin von Save Ukraine. Die Partner-
organisation von #WeAreAllUkrainians betreibt solche
Zentren an mehreren Standorten in der Ukraine.

Viele der Familien haben zuvor in besetzten Gebieten
gelebt, mussten ihr Zuhause verlassen, sind trauma-

tisiert. Die ehrenamtlichen Mitarbeiter fangen sie auf,
indem sie: ,,jeden Tag sicherstellen, dass sich die Be-
troffenen wieder geborgen fiihlen und die Kinder sich
frei entfalten konnen“ sagt Anastasiia.

Uber die Gemeinschaftszentren und mithilfe der Spende
von ROSSMANN wurden 1.800 Kinder mit prall gefall-
ten Schulrucksdcken ausgestattet: Jeder Satz enthielt
Schreibutensilien, Kunstbedarf, eine Taschenlampe, eine
Powerbank und eine Lunchbox.

,Viele Ukrainer studieren und arbeiten immer noch
in Polen, auch bei uns. Wie Umfragen zeigen, wollen
viele hier, von Mitgefiihl und Empathie angetrieben,
ihren Nachbarn weiterhin helfen“, so Marcin Grabara,
Vorsitzender der Geschdftsfihrung ROSSMANN Polen.

[ Uber ROSSMANN ] [ Regional ] [ Deutschland ]
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Tatjana Kiel
Mit-Geschdftsfihrerin und -Griinderin von
#WeAreAllUkrainians

,Als wir mit #WeAreAllUkrainians nach
Kriegsbeginn die Hilfsmal3nahmen gestartet
haben, war das Team der Dirk RoBmann GmbH
eines der ersten, die enorm schnell und beson-

ders Hands-on-Hilfslieferungen bereitgestellt
haben. Und jetzt die Nachhaltigkeit, mit der
ROSSMANN auch weiterhin unterstiitzt, ist fir
die Notleidenden, aber auch fir uns als

Hilfsorganisation etwas ganz Besonderes.”
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Nachhaltige Unterstiitzung durch schulische, psycho-
logische und medizinische Betreuung fiir Familien in
der Ukraine: 450.000 Euro erhdlt die Hilfsorganisation
#WeAreAllUkrainians bis 2027 fir die medizinische und
psychologische Beratung geflichteter Familien in uk-
rainischen Gemeinschaftszentren. Die Finanzierung der
Spende erfolgt je zur Halfte durch ROSSMANN Deutsch-
land und die Auslandsgesellschaft in Polen.

Zielgerichtete Lieferungen von dringend bendétigten
Hilfsglitern: Bereits zu Kriegsbeginn leistete ROSS-
MANN ohne Umschweife Akuthilfe. Nachdem im Juli
2024 Kiews grof3tes Kinderkrankenhaus Ochmaduyt bei
einem Raketenangriff weitestgehend zerstért worden
war, stellten wir fast 2 Tonnen Babynahrung, Feuchtti-
cher, Windeln und weitere Artikel bereit. Den Transport
ubernahm die Hilfsorganisation ,Rolling Hospital®,

Spende an den DKHW Hilfsfonds fiir gefliichtete Kin-
der, Jugendliche und ihre Familien in 2022:

30.000 Euro halfen gemeinnttzigen Trédgern, Vereinen
und Initiativen, Projekte wie beispielsweise Spiel- und
Lernangebote zu realisieren.
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ROSSMANN engagiert sich nicht nur im direkten Wir-
kungsbereich, sondern auch Uber Ldndergrenzen hin-
weg. Die Idee fiur ein Aufforstungsprojekt in Nicaragua
entstand wdhrend eines Treffens von Raoul Rol3mann
und Moritz Ritter, inspiriert durch ihre gemeinsame Ver-
antwortung als Familienunternehmer fir nachhaltiges
Wirtschaften.

Etwa 9.200 Kilometer von der ROSSMANN-Unterneh-
menszentrale entfernt hat ROSSMANN 1.000 Hektar
ehemaliges Weideland in Nicaragua erworben. In den
ndchsten Jahren wird auf 750 Hektar — das entspricht
etwa 1.050 Ful3ballfeldern — ein naturnaher Regenwald
entstehen. Uber 468.000 Setzlinge und 30 unter-
schiedliche Baumarten werden gepflanzt, wie etwa die
Guave oder Pera de Agua. So steigern wir die Biodiver-

2R Soziales Engagement [ISNOICILEINGIREL LN & Sport

Uber ROSSMANN ] [ Regional ] [ Deutschland ]
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sitdt vor Ort und mochten langfristig etwa Faultieren,
Vogeln, Ameisen- und Nasenbdren ein Zuhause bieten.

Das Projekt bietet den Anwohnern sozialversicherungs-
pflichtige Arbeitspldtze mit Bezahlung Giber dem gesetz-
lichen Mindestlohn, medizinische Erstversorgung, Al-
phabetisierungskurse flr Mitarbeiter der Baumschulen
und ihre Familien sowie Sportangebote.

Unterstitzt wird ROSSMANN von seinem Projektpartner
Ritter Sport Nicaragua, der sein umfangreiches Wissen
Uber tropische Vegetation und notwendige Infrastruktur
einbringt. Die erworbene Fldche von ROSSMANN liegt in
unmittelbarer NGhe zur Kakaoplantage ,El Cacao von
Ritter Sport.

Mehr dazu im Nachhaltigkeitsbericht [’



https://unternehmen.rossmann.de/nachhaltigkeit/bericht.html
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Schriftsteller Dirk RoBmann

Klimaschutz
zum Lesen

Dirk RoBmann, Unternehmensgriinder und Pionier des Drogeriemarktes,

hat eine besondere und persdnliche Verbindung zum Klimaschutz. Als Unter-
nehmer, Vater und Grol3vater ist ihm die Bedrohung des Klimawandels fur
zukiinftige Generationen ein dringendes Anliegen. Doch anstelle aus Uberfor-
derung in Resignation zu verharren, verbreitet Dirk RoBmann mit einer
literarischen ,Sesamstral3e flir Erwachsene” nun Optimismus.

FUr sein neustes Sachbuch ,Keine Zeit fur Pessimismus* hat sich Dirk Roimann
den renommierten Insektenforscher und Agrarbiologen Josef Stelle an seine
Seite geholt. Auf ihrer Suche nach klugen Ideen fir eine bessere Welt haben
sie aulBergewdhnliche Denker, Erfinder, Wissenschaftler und Ideenreiche
getroffen — entstanden sind zwolf mutmachende Erzdhlungen. Ein Kapitel ist
auch dem dkologischen Engagement im Unternehmen ROSSMANN gewidmet.

Der Kauf von ,,Keine Zeit fur Pessimismus” leistet zudem einen wertvollen
Beitrag zum Umweltschutz. Gemeinsam mit der MalLisa Stiftung von Dr. Maria
Furtwdngler unterstltzt Dirk Rossmann vier Organisationen, darunter Frederic
fir den Regenwaldschutz und der Landesbund flir Vogel- und Naturschutz,
mit einem Teilerlés aus dem Buchverkauf.

Dirk RoBmann
Unternehmer und Bestseller-Autor

Dirk RoBmann widmet sich seit

einigen Jahren der Schriftstellerei.

Bisherige Verdffentlichungen:
»-.dann bin ich auf den Baum ge-
klettert!“ (2018), ,,Der neunte Arm

des Oktopus“ (2020), ,,Der Zorn
des Oktopus“ (2021) und ,,Das
dritte Herz des Oktopus“ (2023).
Seine Autobiografie sowie zwei
seiner Thriller erreichten Platz 1
der SPIEGEL-Bestsellerliste.
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Josef Settele
Biologe und Professor

Der Agrardkologe Josef Settele ist
Departmentleiter am Helmholtz-
Zentrum fir Umweltforschung

(UFZ) und Professor fiir Okologie
an der Martin-Luther-Universitat
Halle-Wittenberg. Seit 2020 ist er
Mitglied im Sachverstdndigenrat
flir Umweltfragen (SRU).
Josef Settele beschdftigt sich mit

der biologischen Vielfalt und de-

ren Schutz und Nutzung. Er hat

insgesamt Uber 500 Fachartikel
und Biicher veroéffentlicht.
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Spendeniibersicht

Unser
Engagement
in Zahlen

ROSSMANN hat im Jahr 2024 gut 9,4 Millionen Euro
gespendet. Grof3tenteils flossen diese Gelder in soziale
Projekte in Deutschland. Nahezu die Hdlfte allein in die
Region Hannover — zwischen Heide und Deister, vom
Steinhuder Meer bis zur Hildesheimer Borde.

Insgesamt engagierte sich ROSSMANN im letzten Jahr
unter Einbeziehung von Férderungen fur Kultur und
Sport mit fast 12,5 Millionen Euro fir gute Zwecke.

Initiativen wie das Férderprogramm ,,ROSSMANN
spendet Licht“ bringen uns Schritt flr Schritt ndher an
unser Spendenziel von 20 Millionen Euro fir das Jahr
2025. Das verbleibende Budget wird, wie immer,

mit dem noétigen Augenmal vergeben.
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~12.500.000 €

Forderung fiir soziales Engagement
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~9.400.000 €

Spende
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10.000.000 €

haben wir in den kommenden
zwei Jahren zusdtzlich fur
die LED-Umristung an
niedersdchsischen Schulen
vorgesehen.

Region Hannover J Deutschland

Weltweit
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ROSSMANN in den sozialen Medien
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tiktok.com/@mein_rossmann
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