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ROSSMANN erneut von Forbes als Top-Arbeitgeber
ausgezeichnet

09.10.2025 | Unternehmen

Auch in diesem Jahr wurde ROSSMANN vom US-Magazin Forbes als einer der weltbesten Arbeitgeber ausgezeichnet. Bereits seit
mehreren Jahren in Folge erzielt das Drogerieunternehmen Top-Platzierungen - sowohl im nationalen als auch internationalen
Vergleich.

Im aktuell verdffentlichten Ranking 2025 behauptet ROSSMANN seine Vorreiter-Rolle und ist weiterhin die Nummer 1 in Deutschland in
der Kategorie ,Retail and Wholesale". Im internationalen Branchen-Vergleich belegt ROSSMANN Platz 4 und zahlt damit auch weltweit
zu den fuhrenden Arbeitgebern im Handel. Im Gesamtranking aller Unternehmen belegt ROSSMANN Rang 9 in Deutschland und Rang
58 weltweit.

Das Ranking basiert auf einer von Forbes in Zusammenarbeit mit Statista durchgefihrten Studie zur Arbeitgeberqualitit. Uber 300.000
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer wurden anonym befragt, ob sie ihren Arbeitgeber weiterempfehlen wiirden. Erganzend wurden
Kriterien wie Image, Talentforderung, Gleichstellung und soziale Verantwortung bewertet.

,Wir sind stolz darauf, auch in diesem Jahr von Forbes als bester Arbeitgeber im deutschen Einzelhandel ausgezeichnet worden zu sein.
Die erneute Platzierung unter den Top-Unternehmen ist ein Zeichen fUr unsere starke Gemeinschaft und das Engagement unserer
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter - fUreinander und flir unsere Kundinnen und Kunden®, so Stefan Sander, Geschaftsleitung HR bei der
Dirk Rossmann GmbH.

Hier geht's zur aktuellen Liste der Forbes World's Best Employers. Die ROSSMANN-Karriereseite finden Interessierte hier.

ROSSMANN-Pressestelle

E-Mail: dialog@rossmann.de



https://www.forbes.com/lists/worlds-best-employers/
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