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Geschaftsentwicklung 2025: ROSSMANN setzt
Erfolgskurs fort

08.01.2026 | Unternehmen

ROSSMANN hat das Geschaftsjahr 2025 mit einem neuen Rekordumsatz von 16,6 Milliarden Euro abgeschlossen, mit einem
Wachstum von 8,5 Prozent und setzt damit seine positive Entwicklung fort. In den neun europdischen Landern beschaftigt ROSSMANN
aktuell 67.700 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in 5.209 Mérkten.

Starkes Wachstum im In- und Ausland

In Deutschland steigerte ROSSMANN den Umsatz seiner 2.342 Filialen um 6,1 Prozent auf 10,5 Milliarden Euro. Ein besonders
dynamisches Wachstum zeigten die Auslandsgesellschaften (Polen, Ungarn, Tschechien, Turkei, Albanien, Kosovo, Spanien, Schweiz und
online in Danemark), deren Umsatz um 13,0 Prozent auf 6,1 Milliarden Euro zulegte.

Investitionen und Mitarbeiterbeteiligung

Das Investitionsvolumen des Konzerns liegt im neuen Geschéftsjahr bei 613 Millionen Euro und damit 73 Millionen Euro Uber dem
Vorjahr. Europaweit sollen 342 neue Filialen erdffnet werden. In Deutschland sind 63 Neuerdffnungen sowie der fortgesetzte Rollout
des neuen Ladendesigns geplant.

Die 41.300 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Deutschland wurden auch 2025 am Unternehmenserfolg beteiligt durch zwei
Sonderzahlungen in Héhe von insgesamt 21 Millionen Euro.

Gesellschaftliche Verantwortung als fester Unternehmensbestandteil

Der anhaltende Erfolg ermdglicht es ROSSMANN, sein gesellschaftliches Engagement zu starken. Raoul RoBmann, Sprecher der
Geschaftsfuhrung: ,Wirtschaftlicher Erfolg und gesellschaftliche Verantwortung gehen fir uns Hand in Hand. Das starke Wachstum im
vergangenen Jahr gibt uns weiterhin die Méglichkeit, nicht nur in die Zukunft unseres Unternehmens zu investieren, sondern auch
gezielt dort zu helfen, wo wir Herausforderungen in der Gesellschaft sehen.”

Zwei Leuchtturmprojekte stehen aktuell im Fokus

.ROSSMANN spendet Licht”: Das Forderprogramm unterstitzt Schulen in Niedersachsen bei der Umristung auf energieeffiziente
LED-Technik. Ziel ist es, die Lernbedingungen zu verbessern und durch Energieeinsparungen einen messbaren Beitrag zum Klimaschutz
zu leisten. Das Programm hat bereits 29 Schulen auf ihrem Weg begleitet, wodurch pro Schule jahrlich durchschnittlich 8,8 Tonnen CO,
eingespart werden. Aufgrund der hohen Nachfrage lauft das Programm weiter - Schulen, die sich jetzt anmelden, missen von
entsprechenden Wartezeiten ausgehen.
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.Klasse 0“: Gemeinsam mit der Initiative #wirflrschule gUG fordert ROSSMANN mit einer Million Euro die Bildungsgerechtigkeit fir
Vorschulkinder. Das Programm starkt Kinder mit Unterstitzungsbedarf in Bereichen wie Sprache, Motorik und sozialer Entwicklung.
Das Interesse ist enorm: Fur die 100 Platze in der Pilotphase, die im Marz 2026 startet, liegen bereits Gber 200 Bewerbungen von
Schulen vor.

Ausblick und Transparenz

Die ausfuhrliche, schriftliche ROSSMANN-Geschaftsentwicklung, der Bericht zum sozialen Engagement sowie der Nachhaltigkeitsbericht
werden im April 2026 veroffentlicht.

Pressekontakt & Interviewanfragen:

Far Interviewanfragen mit den GeschaftsfUhrern Raoul RoBmann (Sprecher der Geschaftsfiihrung), Michael Rybak (Filialen, Logistik,
Finanzen) oder Christian Metzner (IT, HR) wenden Sie sich bitte bis zum 16. Februar 2026 an: dialog@rossmann.de
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